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Swiadomi odpowiedzialnosci spotecznej, zwigzanej z profilem naszej dziatalnosci, realizujgc projekty oraz $wiadczac
ustugi w zakresie budownictwa, kierujemy sie zasada najwyzszej jakosci dostarczanych produktéw. Zobowigzujemy
sie stosowac¢ najlepsze praktyki rynkowe w dziedzinie wydajnosci, innowacyjnosci oraz kompetencji technicznych.
Kultura naszej dziatalnosci opiera sie na ambicji, uczciwosci, spéjnosci oraz duchu wspétpracy. Kierujac sie strategig
firmy oraz majgc $wiadomosé¢, iz realizacja naszych zatozen i ambicji zalezna jest w gtéwnej mierze od wzajemnych
pozytywnych relaciji ze wszystkimi stronami zainteresowanymi, promujemy kulture zarzadzania ukierunkowang na ich
satysfakcje.

Majac na uwadze sprawne funkcjonowanie catej firmy, prowadzimy konsekwentny proces doskonalenia

zintegrowanego systemu zarzgdzania w oparciu o normy ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, 45001:2018, angazujgc

kierownictwo oraz pozostatych pracownikoéw. Niniejszym zobowigzujemy sie:

- monitorowac¢ i identyfikowacé ryzyka dotyczgce dziatainosci Spofki i jej procesow;

- wspiera¢ rozwdj umiejetnosci pracownikéw, poprzez program cigglych szkolen, z uwzglednieniem podstawowych
aspektdéw jakosci, Srodowiska i bezpieczenstwa pracy;

- promowac synergie i wspolprace pomiedzy poszczegdinymi obszarami MECE, budujac kulture wspoinej
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo, srodowisko i zapewnienie jakosci przez wszystkich pracownikow;

- dokonywaé oceny poziomu osigganych wynikéw i konkurencyjnosci firmy poprzez okreslanie i monitoring celow;

- budowaé¢ wiarygodnosé firmy, poprzez wspieranie proceséw i ich ciagte doskonalenie oraz systematyczng re-
certyfikacje systemu zarzadzania;

- rozwijaé i promowaé partnerstwo z podwykonawcami, dostawcami i ustugodawcami w celu zapewnienia jakosci
wdrazanych wymagan i przedstawiania najbardziej efektywnych rozwigzan,

- przestrzega¢ obowigzujacych wymagan prawnych, odnoszacych sie do firmy i jej dziatalnosci
oraz istotnych wymagan stron zainteresowanych.

Promujac kulture dziatalnosci, opartg na poszanowaniu Srodowiska naturalnego, zobowigzujemy sie:
- $Swiadomie zarzadza¢ zasobami naturalnymi;

- zapobiegac¢ zanieczyszczeniom,

- minimalizowac ilosci odpadow, poprzez ich wtérne wykorzystanie;

- oszczednie wykorzystywac energie.

Budowanie bezpiecznego $rodowiska pracy stanowi nadrzedny cel naszej dziatalnosci. Dazac do statej poprawy
standardéw bezpieczenstwa, zobowigzujemy sie:
- eliminowac¢ zagrozenia i minimalizowa¢ ryzyko zawodowe pracownikéw oraz podwykonawcow;
- angazowac i konsultowaé z pracownikami kwestie bezpieczenstwa, higieny pracy i Srodowiska;
- prowadzi¢ dziatania profilaktyczne oraz wdrazac¢ rozwigzania techniczne, majgce na celu zapobieganie wypadkom
chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym. )
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